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Bando di selezione per la partecipazione al progetto di mobilità Erasmus plus KA1 VET 

Progetto n° 2024-1-IT01-KA121-VET-000215586 
 
 
 

Articolo 1 Oggetto del bando 
 

L’Associazione ERIS ha concorso al Bando Erasmus plus VET 2021 e ha ricevuto il finanziamento per 
l’organizzazione di attività di mobilità individuale di apprendimento all’estero (misura KA1-VET). 

Il Programma Erasmus plus (www.erasmusplus.it) è il programma dell’Unione Europea per l’Istruzione, la 
Formazione, la Gioventù e lo Sport. Ha tra i propri obiettivi quello di offrire opportunità di studio, formazione, 
esperienze lavorative o di volontariato all’estero e lo sviluppo, attraverso la cooperazione transnazionale, della 
qualità, dell’innovazione e della dimensione europea nel settore della Formazione Professionale, contribuendo 
così alla promozione di un’Europa delle conoscenze. 

Attraverso l’Azione KA1 VET il Programma Erasmus plus supporta percorsi di tirocini professionali all’estero da 
svolgersi presso imprese europee. 

Il presente bando è volto a selezionare studenti/esse frequentanti corsi di IeFP erogati nell’a.s. 2024/2025 
presso la sede operativa CSF per l’attribuzione di: 

●​ n.10 borse di mobilità per tirocinio all’estero per il profilo professionale di “Tecnico dei Trattamenti 
Estetici”  e “Tecnico dei Servizi di Promozione e Accoglienza” – 4^ annualità sede CSF di Pavia; 

 

L’esperienza di mobilità all’estero avrà una durata di 16/18 giorni (comprensivi di viaggio andata e ritorno) 
e si svolgerà a Valencia (Spagna) tra la fine di giugno e inizio luglio 2025 (le date esatte verranno 
comunicate una volta completate le procedure di selezione). 

Al rientro dall’esperienza di mobilità all’estero, al candidato beneficiario verrà rilasciata la certificazione 
“Europass Mobilità”. 
 

Articolo 2 Contatti di riferimento 
 

Per informazioni sul presente avviso di selezione è possibile rivolgersi ai referenti di sede ove si svolgono i 
suddetti percorsi formativi (vedi Articolo 1). E’ inoltre possibile scrivere una mail a scuola@csf.lombardia.it.  

 
 

 
Articolo 3 – Attività progettuali e obiettivi di apprendimento​

 

 

http://www.erasmusplus.it
mailto:scuola@csf.lombardia.it


 

​  

 

  
Il progetto mira a coinvolgere 10 studenti  frequentanti i percorsi Tecnico dei Trattamenti Estetici” e  
“Tecnico dei Servizi di Promozione e Accoglienza” erogati nell’A.S. 2024/2025 presso le sedi operativa 
CSF di Pavia. 
 
Il percorso progettuale prevede una permanenza all’estero di 16/18 giorni durante i quali i partecipanti 
svolgeranno un tirocinio professionale coerente con l’indirizzo di studio e con gli obiettivi di apprendimento 
delle partecipanti. 
 
Prima della partenza saranno redatti insieme al partner straniero dei piani di apprendimento 
individualizzati, e saranno organizzate da CSF delle attività di orientamento e di preparazione alla 
mobilità. I partecipanti potranno anche svolgere un percorso formativo di approfondimento linguistico, 
utilizzando la piattaforma per l’online linguistic support, messa a disposizione dal programma Erasmus plus. 
L’alloggio sarà predisposto da un’organizzazione di supporto presente nella/e città di destinazione. 
 
Obiettivo dell’esperienza di mobilità all’estero è lo sviluppo e il rafforzamento di competenze di base, 
tecnico-professionali e trasversali, quali: 

●​ Competenze nei settori professionali descritti all’Articolo 3.  
●​ Competenze linguistiche nella lingua del paese ospitante e/o per la lingua inglese, come lingua 

veicolare; 
●​ Competenze informatiche e digitali; 
●​ Competenze sociali e personali che permettano ai beneficiari di acquisire una formazione culturale  

open mind, volta alla conoscenza della società ospitante, alla comprensione della diversità, 
all'adattamento a stili di vita differenti dai propri, al lavoro di squadra, l’autonomia e la risoluzione dei 
problemi. 
 

Articolo 4 Contributo della borsa Erasmus plus 
 
Il progetto offre: 

●​ Attività di orientamento e preparazione logistica, pedagogica e linguistica prima della partenza; 
●​ 16/18 giorni di tirocinio professionale all’estero, presso aziende locali a Valencia operanti nei settori 

descritti all’Articolo 3; 
●​ alloggio presso appartamenti condivisi e/o residenze studentesche o altre tipologie di strutture 

ricettive; 
●​ vitto o pocket money per i pasti; 
●​ assicurazione responsabilità civile contro terzi e infortuni sul lavoro; 
●​ tutoring e assistenza da parte di docenti accompagnatori del CSF e di un‘organizzazione di supporto 

nel paese ospitante; 
●​ contributo per i costi di viaggio (la copertura totale o parziale dei biglietti aerei dipenderà dai prezzi 

al momento della conferma dei singoli partecipanti). 
 

 
Le attività che lo studente svolgerà all’estero saranno concordate da CSF, in qualità di ente inviante, con 
un’organizzazione di supporto locale. L’azienda ospitante presso cui si svolgeranno le attività sarà 
comunicata al partecipante prima della partenza. 
 
Ogni gruppo di partecipanti sarà accompagnato da almeno un docente per settimana di soggiorno, 
che partirà con gli studenti e sarà presente all’estero per tutta la durata della mobilità.  
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Il contributo per le spese di viaggio aereo (andata e ritorno), assicurazione e soggiorno (compresi i trasporti 
locali) viene assicurata, sulla base del contributo accordato dal Programma ERASMUS+VET KA1. 
 
 
 

Articolo 5 Come candidarsi 
 

Gli studenti interessati a partecipare al progetto dovranno: 
●​ leggere attentamente il bando; 
●​ compilare il modulo di candidatura (completo di tutti gli allegati) e il modulo di consenso 

genitori/tutori. 
 

I moduli di cui sopra devono essere, debitamente compilati e firmati dallo studente e dai genitori/tutori e 
consegnati a mano presso le segreterie di sede entro e non oltre il 12/02/2025. 

 
 

Articolo 6 – Criteri di selezione 
 

La selezione dei candidati verrà effettuata da una commissione formata dagli operatori del CSF 
 
La selezione prevede le seguenti attività: 

●​ verifica degli aspetti formali della domanda di candidatura e relativi allegati (completezza, firme 
ecc.);  

●​ colloquio di selezione con il referente di sede (solo per i partecipanti che risulteranno ammissibili 
dalla verifica formale dei moduli consegnati). 

●​ Attribuzioni di punteggi sulla base degli indicatori di merito di seguito riportati: 
 
 

COLLOQUIO DI SELEZIONE in cui verranno 
valutati gli aspetti di maturità, responsabilità ed 
adattabilità all’iniziativa 
 

Massimo 25 pt. 
Minimo 15 pt. 

COMPETENZA LINGUISTICA inglese  

Votazione pari a 6 = 12 pt. 
Votazione pari a 7 = 14 pt. 
Votazione pari a 8 = 16 pt. 
Votazione pari a 9 = 18 pt. 
Votazione pari a 10 = 20 pt. 

MEDIA dei voti dell’anno in corso (alla data di 
selezione e presentazione della candidatura) 

Media del 6 = 12 pt. 
Media del 6,5 = 13 pt. 
Media del 7 = 14 pt. 
Media del 7,5 = 15 pt. 
Media dell’ 8 = 16 pt. 
Media dell’ 8, 5 = 17 pt. 
Media del 9 = 18 pt 
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Media del 9,5 = 19 pt. 
Media del 10 = 20 pt. 

LETTERA MOTIVAZIONALE per valutare gli 
aspetti motivazionali e di interesse  

 
Massimo 25 pt. 
Minimo 15 pt. 

COMPETENZE TECNICO – PROFESSIONALI 
stabilite sulla base della valutazione acquisita in 
sede di stage ed in base alla valutazione 
acquisita nelle attività di laboratorio pratico 
professionale 

 
Media del 6 = 6 pt 
Media del 7 = 7 pt 
Media dell’ 8 = 8 pt. 
Media del 9 0 9 pt. 
Media del 10=  10 pt. 
 
 

 
TOTALE Minimo 60 - Massimo 100 pt. 

 
 
Si precisa che verrà data precedenza alle domande pervenute da parte di studenti che non abbiano già 
partecipato ad altre esperienze di mobilità Erasmus+ nelle annualità precedenti. Gli studenti che hanno già 
partecipato potranno comunque presentare la propria candidatura che verrà inserita in apposita graduatoria a 
cui si attingerà in caso di rinunce o non raggiungimento del numero previsto tra i nuovi candidati. 
 
Le attività di selezione verteranno sulla verifica dei seguenti requisiti: 

a) forte motivazione a prendere parte all’esperienza; 
b) maturità e senso di responsabilità;  
c) affidabilità e capacità di portare a termine i compiti assegnati e di affrontare situazioni impegnative; 
d) livello di conoscenza della lingua inglese come lingua veicolare; 
e) storia formativa positiva (media dei voti) e buona conoscenza delle materie d'indirizzo. 
 

A insindacabile giudizio della commissione verrà elaborata la graduatoria finale degli assegnatari di borsa. La 
graduatoria degli ammessi verrà comunicata entro il 21 febbraio dal Referente di ogni sede a tutti gli 
studenti che hanno presentato la candidatura.  
 
Criteri di esclusione: un candidato selezionato ammesso a partecipare al progetto potrà esserne escluso in 
qualunque momento, a insindacabile giudizio del responsabile del progetto, qualora vengano a mancare le 
condizioni che avevano permesso la sua ammissione, in particolare le caratteristiche di affidabilità e 
responsabilità, e la partecipazione alle attività preparatorie. 
 
 
Pavia, 06/02/2025. 
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